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ESTATUTO DO SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO PIAUI-
SINDILOJAS/PI.

CAPITULO - | PRERROGATIVAS E OBJETOS DO SINDICATO.

Art. 1° - O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUI -
SINDILOJAS/PI, fundado em 23 de fevereiro de 1954 e reconhecido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio em 25 de maio de 1954 e Carta Sindical Expedida em 28
de Maio de 1954, inscrito no CNPJ sob o n° 06.517.221/0001-18 com jurisdigdo no Estado
do Piaui, e sede na cidade Teresina/Pl, a Rua Desembargador Freitas, 990, 2° andar,
centro- norte, como representante da categoria econdmica do comércio lojista, com base
territorial no Estado do Piaui, exceto, nos municipios de: Floriano e Parnaiba:

§ 1 ° Sao prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindilojas/PI:

I- representar, no 4mbito de sua competéncia territorial os direitos e interesses do
comercio Lojista;

Il- defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengao do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(Sicomércio);

lll- integrar o Sistema Confederativo da Representagao Sindical do Comércio
(Sicomércio), cuja entidade maxima é a Confederagéo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo - CNC (Constituigéo Federal, art. 8°, 1V);

IV- arrecadar as contribuigdes para o custeio do Sicomércio (contribuigao
confederativa - art. 8°, IV, da Constituicdo Federal: e contribuicao assistencial, art. 513,

e’, da CLT) e a contribuigdo sindical das empresas integrantes das categorias
representadas;

V- eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

VI- conciliar divergéncias e conflitos entre associados, bem como promover a
solidariedade e a unido entre eles:

VII- celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e prestar assisténcia em
acordos coletivos;

Vlil- colaborar com os poderes publicos, como orgao técnico e consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica que
representa;

IX- defender, na condi¢ao de postulado filoséfico, o direito de propriedade, a livre
iniciativa, a economia de mercado e o Estado Democritico de Direito:
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X- defender os principios de liberdade para exercer o comércio de bens, de
servicos e de turismo, lealdade na concorréncia e ética no desempenho da atividade
profissional;

Xl- preservar e consolidar o desenvolvimento harménico do comércio de bens, de
servigos e de turismo, em todas as regides do Pais;

XlI- pugnar pela conquista e o prestigio dos valores relacionados a confianga nas
instituicdes, com realce para a moeda e o crédito;

Xlll- pugnar pelo Brasil aberto ao comércio internacional e integrado na economia
mundial;

XIV- promover a harmonia e a solidariedade das categorias econdmicas e o amplo
entendimento com as categorias profissionais, visando a paz social:

XV- instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre
associados e atuar na resolugao de conflitos decorrentes de relagéo do trabalho, por meio
da conciliagdo, da mediagéo e da arbitragem e demais métodos de resolugdo de conflitos,
no ambito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

XVI- prover produtos e servigos a seus representados, dentro da sua atividade
finalistica, inclusive de caréter econdmico-financeiro.

§ 2 ° O sindicato podera manter relagdo com organizagdes internacionais afins,
podendo a elas se filiar, desde que autorizada pela Assembleia Geral (AG).

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES.

Art. 2° -A associagdo ao Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado do Piaui
depende do atendimento das exigéncias estatutarias e de decis&o da Diretoria.

§1° -O pedido de associacédo, apresentado ao Presidente para ser submetido a
Diretoria, sera instruido com:

| - certiddo comprobatéria do registro que lhe assegura personalidade juridica,
quando couber;

Il - cépia auténtica de aprovagao da empresa para se associar ao sindicato;
lli- copia do estatuto ou contrato social, quando couber.

§ 2° O pedido de associagéo sera distribuido aos orgéos técnicos do sindicato para
exame. Uma vez instruido, ser4 incluido em pauta para deliberagéo.
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§ 3° Da decisd@o denegatéria cabe recurso a Assembleia Geral (AG), no prazo de
15 (quinze) dias Uteis a contar da ciéncia.

§ 4° O sindicato mantera livro de registro dos associados para langamento dos
dados necessarios & sua identificagéo.

§ 5 ° O sindicato e a federagéo filiada 8 CNC observario a sincronia de mandatos,
na forma da Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recondugéo de
seus dirigentes.

Art. 3° Séo direitos do associado:

I- tomar parte, votar e ser votado, por seus representantes, nas Assembleias
Gerais (AG) do sindicato;

ll- requerer, com numero na@o inferior a 1/3 (um tergo) dos associados, a
convocagdo da reunido extraordinaria da Assembleia Geral (AG);

I~ utilizar os servigos do sindicato;

IV- apresentar proposicdes sobre matérias de interesse do comeércio lojista.

Art.4° Sao deveres do associado:

I- pagar as contribuigdes associativa e assistencial, cujo valor e prazo serdo fixados
pela Assembleia Geral (AG) na Gltima reunido do ano anterior Ou na primeira do ano de
sua cobranga;

ll- observar o Estatuto, prestigiar o sindicato e acatar suas deliberagoes:

lll- indicar um membro titular e um suplente para representa-lo legalmente junto ao
sindicato;

IV— comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes.
Art. 5 ° O associado esta sujeito:
I- & pena de suspenszo de direitos até 02 (dois) meses:

a) por auséncia, sem justa causa, a 05 (cinco) reunibes consecutivas da Assembleia
Geral (AG);

b) por atraso no pagamento das contribuicdes previstas no inciso |1, do artigo
anterior, por prazo superior a 03 (trés) meses e sem justa causa:

C) por néo acatar as deliberagdes do sindicato.

II- & pena de eliminagéo do quadro de associados: \ﬁLL ~



a) por cassacéao de seu registro;

b)por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso

Art. 6° As penalidades previstas no art. 5° serdo aplicadas pela Diretoria, com
recurso do associado para a Assembleia Geral (AG), devendo ser assegurado, no
respectivo processo, sob pena de nulidade:

I- amplo direito de defesa;

ll- o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da respectiva notificacéo, para
apresentacao, por escrito, da defesa e do recurso.

§1° Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas
neste estatuto.

§2 ° A suspensao ou eliminag¢éo de associado, ou de seu representante, seja a que
titulo for, n&o o desonera da obrigagéo de repassar ao sindicato a parte que lhe cabe nas
contribuicdes estabelecidas na lei ou no Estatuto.

Art.7° O associado eliminado podera reingressar no sindicato, desde que:

I - por deliberagéo da Assembleia Geral (AG) seja julgado reabilitado;

Il — efetue a liquidagado do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido de
muita de 10% (dez por cento).

CAPITULO ill. DA ADMINISTRAGAO SEGAO | DISPOSICOES GERAIS.
Art. 8 ° S&o orgéos da administragéo do sindicato:
| — a Assembleia Geral (AG);
Il — a Diretoria;
Il — o Conselho Fiscal (CF). Segéo Il. Da Assembleia Geral (AG).

Art. 9 ° A Assembleia Geral (AG), constituida pelos associados, € o érgdo maximo
da estrutura hierarquica do sindicato, com a atribuigéo de:

| - fazer parte do Sicomércio (Constituigao Federal, art. 8°, IV);
Il — dispor sobre as convencgdes e acordos coletivos;

Il — estabelecer as diretrizes gerais de agdo do sindicato e verificar sua
observancia;

IV — eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e, quando for o caso, os representantes
junto ao Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e

Turismo do Piaui; AN\
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V- apreciar recurso de associado contra decisédo da Diretoria que indeferir sua
filiagdo ao sindicato;

V|- aplicar quaisquer das penalidades previstas neste Estatuto;

Vi~ deliberar sobre a tomada e aprovagédo das contas da Diretoria e sobre a
proposta orgamentaria;

VI~ fixar contribui¢des;
IX~ reformar o presente Estatuto;

X — deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, ai
incluido: rescisdes e contratagdes de assessorias para entidade, aquisicao, alienacéo do
patriménio e também, despesas extraordinarias cujos valores sejam significativos e
causem impactos negativos nas receitas e rendas da entidade.

§1°- As deliberagbes da Assembleia Geral (AG) serao tomadas, em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda, por maioria de
votos dos associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum
especial.

§ 2° A votagéio das matérias previstas nos incisos IV a VI sera feita por escrutinio
secreto.

§ 3° Para tomada e aprovacéo de contas da Diretoria, os seus membros nio
podem votar, nem presidir os trabalhos.

Art.10. Nas votagdes da Assembleia Geral (AG), inclusive para fins eleitorais, cada
associado tera 1 (um) voto.

§ 1 ° O associado que se associar durante o0 ano s6 podera exercer o direito de
voto a partir do ano subsequente.

§ 2° O representante - votante do associado sera o designado pelo titular com
poderes para tal.

§ 3 ° O associado somente podera participar das discussdes e exercer o direito de
voto se estiver no gozo dos direitos de associada e quite quanto ao pagamento e repasse
das contribuigbes devidas.

Art. 11. A Assembleia Geral (AG) re(ine-se presencialmente ou virtual:

I- ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, para tomada de contas, discussdo
e votagéo do orgamento e eleigdes de sua atribuigao;

ll- extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da

Diretoria ou do CF, ou por 1/3 (um tergo) dos associados, feita a prévia e especificada
indicagéo dos assuntos a tratar, inclusive, no que tange a negociacgéo coletiva, @\
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oportunidade, em que uma vez instalada permanecera aberta até a conclusdo dos
trabalhos.

§ 1 ° As reunides, desde que devidamente justificadas, poderso ser realizadas em
local previamente designado dentro da jurisdicao de representagdo do sindicato.

§ 2 ° As reunibes extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para que foram
convocadas;

a) instalar-se, em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta ) minutos e no maximo até 01 (uma) hora
depois, com a presenga de, pelo menos, 1/3 (um terco) deles, exigida a participagédo de,
pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram no caso previsto na ultima parte do
inciso Il.

§ 3 ° A convocagao da reunido extraordinaria da Assembleia Geral (AG) nao
podera se opor o Presidente do sindicato, que a convocara em 5 (cinco) dias uteis a
contar da entrada do requerimento na Secretaria, para realizacéo dentro de 20 (vinte)
dias. Caso o Presidente ndo o faga, a reunifio sera convocada pelos que deliberarem
realiza-la.

§ 4° As reunides de AG serdo realizadas mediante convocagao, por edital afixado
na sede do sindicato, com resumo publicado em jornal de grande circulagdo na base
territorial do sindicato que devera ser enviado a todos os associados via correios e/ou por
outros meios eletrénicos, telefénicos e/ou fisicos, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

§ 5° Em casos de comprovada urgéncia, a publicagdo de edital podera ser
dispensada, processando-se a convocag@o com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.
Segao Il Da Diretoria.

Art. 12. A Diretoria é integrada por 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia
Geral (AG), para um mandato de 4 (guatro) anos, admitida, apenas uma reeleigédo para o
cargo de presidente.

Paragrafo Unico - Os cargos da Diretoria ndo serdo remunerados e s&o os
seguintes:| — 01 (um) presidente. Il — 01 (um) Vice-presidente; Il -01(um) secretario: IV —
01 (um) tesoureiro; V- 02 (dois) diretores de assuntos econdmicos; VI-02 (dois) diretores
de assuntos sindicais; VII- 02 (dois) diretores de relagbes-publicas e sociais;

Art.13. A Diretoria compete:

I~ apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica lojista,
deliberando sobre as medidas concretas a serem adotadas pelo sindicato, excluidos os
casos de assuntos referentes a competéncia das areas de resolugéo de conflitos;
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ll- orientar e fiscalizar a gestdo administrativa, podendo, intervir em atos do
presidente desde que comprovado prejuizos a entidade;

lll- cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do
Sicomeércio,o Estatuto, as Resoluges e demais atos seus, da Assembleia Geral (AG) e do
Conselho Fiscal;

IV — aplicar o patriménio do sindicato e, mediante prévia autorizagdo da Assembleia
Geral fazer: a aquisicdo e, a alienacdo de bens imodveis, bem como assumir
compromissos em valores significativos que venham a impactar de forma negativa na
administrag@o da entidade sindical;

V- organizar e submeter & aprovacdo da Assembleia Geral (AG), com parecer
prévio do Conselho Fiscal, o relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte e suas alteragbes;

Vi- elaborar o Regimento interno e Eleitoral do sindicato;
VII- aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Vili- eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral (AG), seus
representantes da categoria econdmica,;

IX- desempenhar as atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral
(AG).

Paragrafo anico. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagéo de contas de
sua gestao, incluindo, a do exercicio em curso.

Art.14. A Diretoria relne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus
membros, observado o que couber o artigo 11, § 1° e 3°

§ 1 ° As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 04
(quatro) horas, realizando-se em primeira convocagéo, com a maioria absoluta de seus
membros e, em segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos € no maximo até 01
(uma) hora depois da hora marcada, desde que presentes, pelo menos, 1/3 (um terco)
dos diretores.

§ 2 ° As decisGes serdo tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.
Art. 15. Ao Presidente incumbe:

I- exercer a fung@o administrativa no comando direto dos érgéos e servigos da
entidade;

Il- representar legaimente o sindicato, inclusive, perante a Administragao Publica e
em Juizo, podendo delegar poderes; (‘k/




ll- convocar as reuniées da Assembleia Geral (AG) e da Diretoria, presidindo-as;

IV- fazer elaborar e assinar as atas das sessdes e o0s atos que instrumentam as
deliberagbes e decisbes da Assembleia Geral (AG) e da Diretoria, determinando e
acompanhando seu cumprimento;

V- autorizar despesas e assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e demais
papéis de crédito e, também através de meios eletrdnicos;

VI— contratar empregados, sendo vedada a contragéo de parentes de diretores e
membros do Conselho Fiscal até o terceiro grau. Fixar-lhes a remuneragéo e demiti-los,
para tanto, devera compartilhar previamente com a Diretoria;

Vll— indicar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de
atribuigdes que independam de eleicéo;

Viil— organizar, para submeter a Diretoria e & aprovagdo da Assembleia Geral
(AG), o relatério e o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentéria do
exercicio seguinte;

X- desempenhar todas as atribuicdes que lhe tenham sido cometidas pela
Assembleia Geral (AG) e pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Ao Vice-presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas
faltas, impedimentos e afastamentos temporarios, observada, a ordem hierarquica de
precedéncia.

Art. 16. Ao Vice-presidente compete:

I-exercer as atribuigbes da gestdo administrativa;

ll-auxiliar o Presidente na coordenagdo e no planejamento estratégico das
atividades institucionais;

lll-substituir:

a) o Presidente, nas faltas e impedimentos ;

b) sem prejuizo de suas fungdes, o tesoureiro nas faltas e impedimentos.
Art. 17. Ao Secretario compete.

I- preparar a correspondéncia e o expediente do Sindilojas/P!I;

II- dirigir e fiscalizar os trabalhos de secretaria;

lll- ler e redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais. %

Art. 18. Ao Tesoureiro incumbe:
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| — ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do
sindicato;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados, inclusive por meios eletrénicos;

Ili— dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV- Emitir parecer prévio sobre despesas em valores significativos e que possam
impactar a situagéo financeira da entidade;

V- apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e o balango anual, bem
como quaisquer informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;

VIl depositar o dinheiro do sindicato em estabelecimentos de créditos autorizados
pela Diretoria, conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades
imediatas;

VIll- manter registros dos bens do sindicato e administrar seu patriménio imobiliario
destinado a produgédo de renda;

IX— substituir, sem prejuizo de suas fungdes, o Vice-presidente nas faltas e
impedimentos.

Art. 19. Aos Diretores para Assuntos Econdmicos, sindicais, sociais e relagbes-
publicas compete o desempenho das atribuicbes fixadas nos setores delimitados pela
designagéo de cada uma das areas, na conformidade das normas baixadas pela Diretoria.
Secéo IV Do Conselho Fiscal (CF).

Art. 20. O Conselho Fiscal (CF), 6rgdo de fiscalizagdo da gestao financeira, &
composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos, juntamente
com a Diretoria, pela Assembleia Geral (AG), para um mandato de 04 (quatro) anos, ndo
acumulavel com outro cargo da Diretoria, ainda que suplente.

§ 1 ° Ao Conselho Fiscal incumbe:— eleger o seu Presidente, dentre seus membros
efetivos;— dar parecer sobre a proposta orgamentaria e suas retificagdes, o balango anual,
os balancetes semestrais e as alienagdes de bens que dependam da aprovagdo da
Diretoria e de titulos de renda; — opinar previamente sobre as despesas extraordinarias
com: aquisicdo de patrimdnio imével, contratagéo, demissdo de pessoal e aplicagdo do
patrimdnio;— visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da
Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal retne-se: l-ordinariamente, para tratar dos assuntos
previstos no §1°- extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou
pela maioria de seus membros, observado, no que couber, o disposto no §2° do art. 11.

§ 3 ° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e em seus impedimentos, pelo
membro mais idoso. A primeira reunido do Conselho, para eleger seu Presidente, sera
convocada pelo Presidente do sindicato. N\
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Se¢do V- Da Delegacdo de Representante junto a Federagéo do Comércuo de Bens
Servigos e Turismo do Piaui.

Art. 21. O sindicato mantera junto a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo uma delegagdo composta de 02 (dois) membros e com igual nimero de
suplentes, eleitos na forma do Regulamento Eleitoral para o mandato de 04 (quatro) anos.

§1° - O direito a voto cabera ao membro da Diretoria que ocupar o cargo de
Presidente, ou que por este for indicado, ou, ainda, pelo diretor mais idoso.

§2° - O cargo de delegado representante junto a Federagdo Comércio de Bens,
Servigos e Turismo podera ser exercido cumulativamente com outro da Diretoria.

CAPITULO IV DAS ELEICOES:

Art. 22. A eleigdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Representante junto ao
Conselho de Representantes da Federagao sera realizada por escrutinio secreto, dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo do 30 (trinta) dias, antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio, de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado
pela Diretoria, observados os seguintes principios:

I- convocagédo mediante edital, mencionando data, local, e horario de votagao,
prazo para o registo de chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo
eleitoral, prazo para impugnagéo de candidaturas e quérum para instalagédo e votagao,
que sera afixado na sede, remetido aos associados por meio fisico efou eletrdnico,
telefénico e publicado, por resumo, com antecedéncia méxima de 90 (noventa) e minima
de 60 (sessenta) dias sobre a data do pleito;

ll- chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome dos
respetivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em namero, no maximo, igual
ao dos cargos a serem preenchidos;

lll- o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagdo de cédula
Unica e cabine indevassavel.

Paragrafo Unico — para votar & preciso ser representante eleitor da empresa,
devidamente credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria
econdmica representada pelo sindicato e: comprovar a condigdo de comerciante, com
efetivo exercicio da atividade nos ultimos 2 (dois) anos; integrar o quadro de associados
ha, no minimo, 1 (um) ano;

a) nao ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de cargos de
administragéo ou representagéo sindical que haja exercido;

b) n&@o incorrer na inelegibilidade de que trata o § 2° do art. 23; c) nao ter sido
condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena. :(
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Art. 23 - Para eleigéo de representantes da categoria, perante 6rgdos publicos ou
privados, a escolha sera feita pela Assembleia Geral (AG) ou, havendo urgéncia, pela
Diretoria ad referendum daquela, observados os seguintes principios:

|- eleigdo por voto secreto, quando a lei exigir;

Il- nos demais casos, a escolha sera feita por aclamagéo ou pelo processo que a
Assembleia Geral (AG) decidir. Capitulo V. Da Suspenséo e da Perda de Mandato.

Art. 24. Ao membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral (AG)
que deixar de cumprir os deveres de seu cargo, violar dispositivo legal ou estatutario,
faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do sindicato, sera aplicada a pena de
suspensao por até 30 (trinta) dias.

§ 1 ° No caso de notdria gravidade da falta cometida ou no de reincidéncia, sera
aplicada a pena de perda do mandato.

§ 2° -A empresa representada podera ser ouvida no respectivo processo.

Art. 25. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perder4d o mandato nos
casos de:

| - malversagéo do patriménio social;
ll- abandono do cargo;

lli- na hipétese referida no § 1°, do art. 23. § 1° Considera-se abandono de cargo a
auséncia, sem justa causa, a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

§ 2 ° O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ndo
podera ser eleito para qualquer mandato de administracdo ou de representagao pelo
prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 26. As penalidades seréo aplicadas pela Assembleia Geral (AG), por proposta
da Diretoria, mediante processo regular em que deve ser assegurado amplo direito de
defesa

CAPITULO V - DAS SUBSTITUICOES.

Art. 27. No caso de afastamento temporario (falta ou impedimento ocasional),
assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto no Estatuto
(artigo 15, paragrafo Unico; artigo 16, lll, “a” e “b"; artigo 17, VII; e artigo 19.

Art. 28. No caso de afastamento definitivo (vaga) serdo adotados os seguintes
procedimentos:- no caso de afastamento definitivo do Presidente, assumira o Vice-
presidente, observada a ordem hierarquica de precedéncia, que convocara elei¢éo, a ser

(@/
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realizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da vacéncia, para escolha, dentre
os membros efetivos da Diretoria, do novo Presidente, para completar o mandato;

a)- no caso de afastamento definitivo de outros Diretores, feita pelo Presidente a
comunicagéo a Diretoria, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para apresentacgéo, pelo
membro efetivo da Diretoria interessado, de sua candidatura ao preenchimento da vaga,
observando-se que, no caso de Diretor Vice-presidente, o preenchimento se dara sempre
na ultima posigéo do respectivo bloco de cargos se houver;

b) — a escolha sera feita por elei¢do da Diretoria, em sua primeira reunido;

¢)- decorrido o prazo sem que se apresente candidato, ou eleito o que se
apresentar, ou dentre 0os que se candidatarem, sera aberto novo prazo, para que os
suplentes se candidatem para preencher a vaga final resultante, nos prazos e condi¢des
previstos nos incisos |l e lil, observando, sempre que possivel, o critério de conservagéo
da representatividade do Estado ou Regiéo do Diretor afastado.

Paragrafo anico — No caso de afastamento definitivo de integrante da chapa
eleita, a substituicdo devera ocorrer apés a posse, observando os mesmos principios
deste artigo, iniciando-se a partir da data da posse a contagem dos prazos.

Art. 29. Se ocorrer renincia coletiva da Diretoria @ ndo houver suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral (AG), que elegera,
imediatamente, uma Junta Governativa proviséria, de 03 (trés) membros.

§ 1 ° A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data da
sua eleigéo.

§ 2 ° A Junta Governativa adotard as providéncias necessarias a realizagdo de
novas elei¢cdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.
§ 3 © Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral (AG), o Presidente

do CF, ou seu substituto, o fara. Capitulo VIl Da Receita;

Art. 30. A receita do sindicato constitui-se:

I- da parcela, que lhe couber, da contribuigdo confederativa (Constituicdo Federal,
art. 8% IV), da contribuigdo assistencial (CLT, art. 513, 'e’) e da contribui¢do sindical
arrecadada na forma da Lei.

Il- da contribuigdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

Il - de doagdes e legados;

IV — de rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas;

;R
V - de auxilios e subvengdes de entidades publicas e particulares; @‘



VI - de servigos prestados a associados, multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além
das determinadas em lei e no Estatuto, salvo se aprovada por 2/3 (dois tergos) das
empresas que integram a Assembileia Geral (AG).

§ 1° - Na partilha da contribuicdo confederativa, prevista no inciso |, deste artigo,
serdo destinados: 5% (cinco por cento) em favor da CNC; a) 20% (vinte por cento) em
favor da federagéo; e b) 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo sindicato.

§ 2° - A receita advinda da contribuicdo assistencial, prevista no inciso |, tera a
seguinte partilha: 10% (dez por cento) a CNC;

a) 20% (vinte por cento) para a federagéo;

b) 70% (setenta por cento) para o sindicato.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS.

Art. 31. A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral (AG), podera criar 6rgaos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregdo sera sempre
exercida pelo Presidente do sindicato ou por membros da Diretoria de sua indicagéo.

Paragrafo anico. A estrutura e o funcionamento desses 6rgéos seréo disciplinados
por Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 32. Das atas das reunides da Assembleia Geral (AG) e da Diretoria constaréo
as deliberagbes tomadas.

Art. 33. No caso de dissolugdo do sindicato, deliberada pela Assembleia Geral
(AG) para esse fim especialmente convocado, € com a presenga minima de 3/4 (trés
quartos) dos associados, o seu patriménio tera o destino indicado pela maioria das
delegagdes presentes.

Art. 34. O Estatuto sé podera ser reformado pela Assembleia Geral (AG) em
assembleia especialmente convocada e com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos)
dos associados.

Art. 35. Nos casos omissos, cabera a Diretoria, ou ao Presidente, adotar as
devidas providéncias, sanando as omissées e submetendo tais decisdes a ratificagéo da
Assembleia Geral (AG).

Art. 36. Para pronto atendimento das determinagdes da Confederagéo Nacional do
Comeércio ficam prorrogados os atuais mandados da Diretoria, Conselho Fiscal e
Representantes juntos a FECOMERCIO/PI até 20 de fevereiro de 2022. E{L
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